


 1. Общие положения 

           Настоящее Положение является нормативным документом, который 

определяет организацию и порядок функционирования системы управления охраной 

труда в МБДОУ «Белоярский ДС». Положение устанавливает права, 

ответственность, функции работников МБДОУ «Белоярский ДС» (далее – ДОУ) по 

охране труда. 

1.1. Основа нормативно-правовой базы создания и функционирования системы 

управления охраной труда разработана в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда», Конституцией Российской Федерации. 

1.2. Система управления охраной труда в ДОУ является составной частью системы 

управления его хозяйственной деятельностью, обеспечивающей управление 

профессиональными рисками, связанными с производственной деятельностью 

административно-педагогического и технического персонала ДОУ. 

1.3. Органы управления ДОУ образуют Систему управления охраной труда ДОУ. 

1.4. Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной 

труда в ДОУ, служит правовой и организационно-методической основой 

формирования управленческих структур, нормативных документов. 

1.5. Объектом управления в ДОУ является охрана труда, как система сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в 

себя правовые, профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

 

2. Политика работодателя в области охраны труда 

2.1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика по охране 

труда) является публичной документированной декларацией работодателя о 

намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств. 

ДОУ считает главным принципом в области охраны труда обеспечение 

безопасности и охраны труда всех работников путем предупреждения связанных 

с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов. 

ДОУ стремится к полному исключению несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом путем их предотвращения и предупреждения. Жизнь и 

здоровье работников – главная ценность Учреждения. 

ДОУ не допускает ведение любых работ с нарушением установленных 

требований охраны труда и обязуется соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации и других нормативных актов в области охраны труда . 

Для реализации настоящей Политики ДОУ устанавливает приоритетные 

направления: 

 обеспечение безопасности труда и сохранения здоровья всего персонала и 

лиц, допущенных на производственные объекты ДОУ путем принятия 

предупреждающих мер по недопущению травм и ухудшения здоровья; 

 ведение постоянного мониторинга и оценки профессиональных рисков, 

разработка и реализация управленческих решений на основе оценки 

профессиональных рисков, направленных на снижение или ликвидацию 

выявленных рисков; 



 проведение консультаций с работниками и их представителями, 

привлечение персонала ДОУ к разработке и выполнению мероприятий по 

уменьшению рисков, профессиональной безопасности, вовлечение всех 

работников ДОУ в работу по охране труда; 

 совершенствование форм и методов профессионального обучения и 

подготовки работников, систематическое повышение уровня знаний и 

ответственности работников в области охраны труда; 

 проведение экономической политики, стимулирующей создание условий 

труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 создание условий и выделение необходимых ресурсов для реализации 

мероприятий по охране труда; 

 доведение до каждого работника и лиц, допущенных на производственные 

объекты ДОУ, информацию о выявленных опасностях и рисках 

профессиональной безопасности и здоровья на рабочих местах; 

 обеспечение работников современными и качественными средствами 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 обеспечение функционирования всех уровней производственного 

контроля за соблюдением и выполнением на рабочих местах 

законодательных и других требований в области охраны труда, 

проведение внутренних аудитов и мониторинга состояния охраны труда; 

 своевременное проведение специальной оценки условий труда и 

производственного контроля за соблюдением санитарных правил и 

выполнение санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий; 

 изучение и распространение местного и отраслевого передового опыта в 

области охраны труда, профессиональной безопасности и здоровья 

персонала через организацию и участие в семинарах, конференциях, 

выставках и проведение соревнований профессионального мастерства; 

 анализ руководством ДОУ результатов реализации настоящей Политики с 

целью постоянного улучшения состояния охраны труда. 

Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников в 

ходе осуществления деятельности руководство Учреждение возлагает на себя 

ответственность за реализацию настоящей Политики и обязуется неуклонно ей 

следовать, обеспечивая её понимание и выполнение всеми сотрудниками. 

2.2. Основными принципами системы управления охраной труда в ДОУ являются: 

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в 

процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха; 

 гарантии прав работников на охрану труда; 

 деятельность, направленная на профилактику и предупреждение 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в 

законодательстве Российской Федерации, отраслевых правилах по охране 

труда, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных 

нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-

методических документах, инструкциях по охране труда для создания 

здоровых и безопасных условий труда; 

 планирование мероприятий по охране труда; 



 неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и 

работниками, ответственность за их нарушение. 

2.3. Основные цели Системы управления охраной труда в ДОУ: 

 реализация основных направлений политики организации в сфере охраны 

труда и выработка предложений по ее совершенствованию; 

 разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по 

охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий 

и сооружений, используемых в трудовом процессе, оборудования, 

приборов и технических средств трудового процесса; 

 формирование безопасных условий труда; 

 контроль за соблюдением требований охраны труда; 

 обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области 

обеспечения охраны труда; 

 предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих 

трудовую деятельность в ДОУ; 

 охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую 

деятельность в ДОУ, организация их лечебно-профилактического 

обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, 

производственного процесса, организованного отдыха. 

Политика по охране труда в ДОУ доступна всем работникам, работающим у 

работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и 

сооружениях работодателя путём размещения информационных листов на 

сайте, на стендах. 

3. Цели работодателя в области охраны труда 

3.1. Целями работодателя в области охраны труда являются: 

 обеспечение законных прав и интересов работника на условия труда, 

отвечающие нормативным требованиям; 

 оптимизация финансовых, материальных и социальных затрат по 

обеспечению условий и охраны труда; 

 соответствие оказываемых услуг в сфере образования, присмотра и ухода 

за детьми в возрасте от 1,5 до 7 лет установленным требованиям 

безопасности. 

3.2. Основные цели в области охраны труда содержатся в Политике по охране труда 

и    достигаются путем реализации работодателем процедур, предусмотренных 

разделом 6 настоящего Положения. 

 

4. Обеспечение функционирования СОУТ 

4.1. Заведующий МБДОУ «Белоярский ДС», заведующий хозяйством в пределах 

своих полномочий, обязаны обеспечить: 

 безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

приборов, безопасную организацию работ в структурных подразделениях, 

а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

 соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия 

труда на каждом рабочем месте; 



 организацию надлежащего санитарно-бытового и лечебно-

профилактического обслуживания работников; 

 режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 

 выдачу работающим бесплатной специальной одежды, специальной обуви 

и средств индивидуальной защиты, санитарной одежды, смывающих и 

обеззараживающих средств, молока и лечебно-профилактического 

питания в соответствии с установленными нормами; 

 эффективный контроль за уровнем воздействия вредных и опасных 

производственных факторов на здоровье работников; 

 организацию проведения расследования несчастных случаев на 

производстве; 

 возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с исполнением ими трудовых обязанностей; 

 обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, 

правил и инструкций по охране труда; 

 информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и 

полагающихся работникам компенсациях и льготах; 

 беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок 

состояния условий и охраны труда и соблюдения законодательства о 

труде, а также для расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного 

надзора и контроля за нарушение законодательства об охране труда и 

нормативных актов по безопасности и гигиене труда; 

 необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья 

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе 

надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим; 

 предоставление органам надзора и контроля необходимой информации о 

состоянии условий и охраны труда в учреждении, выполнении их 

предписаний, а также о всех подлежащих регистрации несчастных 

случаях и повреждениях здоровья работников на производстве; 

 обязательное страхование работников от временной нетрудоспособности 

вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

4.2. Обязанности специалиста по охране труда: 

 разработать и согласовать в установленном порядке инструкции по охране 

труда для работников; 

 контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и 

инструкций по охране труда и производственной санитарии, правильность 

применения подчиненного персонала спецодежды, защитных и 

предохранительных приспособлений в соответствии с установленными 

нормами, выполнение правил внутреннего трудового распорядка; 

 знать порядок расследования несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний, обеспечивать своевременное оказание 

первой медицинской помощи работникам, пострадавшим при несчастных 

случаях; 



 не допускать выполнение работ на неисправном оборудовании и не 

допускать к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения и 

инструктажа по охране труда, а также не прошедших медицинских 

освидетельствований, требуемых установленными правилами; 

 отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по 

охране труда и производственной санитарии; 

 останавливать работу неисправного оборудования (приборов, аппаратов), 

которые угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом 

руководителя учреждения; 

 организовать своевременное и качественное обучение и проверку знаний 

по охране труда; 

 немедленно устранять обнаруженные нарушения требований 

безопасности. О нарушениях, которые не могут быть устранены, обязаны 

докладывать руководителю; 

 проведение анализа состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний; 

 оказание помощи в организации проведения замеров параметров опасных 

и вредных производственных факторов, аттестации и сертификации 

рабочих мест и оборудования на соответствие требованиям охраны труда; 

 информирование работников от лица администрации о состоянии условий 

труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках наступления 

профессиональных заболеваний, а также о мерах по защите от опасных и 

вредных производственных факторов; 

 проведение совместно с представителями соответствующих 

государственных органов надзора и контроля и с участием 

уполномоченных (доверенных) лиц профессиональных союзов проверок 

(обследований) технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования, медицинской техники, аппаратов и приборов на 

соответствие их нормативным правовым актам по охране труда, 

эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-

бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты 

работающих; 

 разработка совместно с руководством ДОУ мероприятий по 

предупреждению несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и 

доведению их до требований нормативных правовых актов по охране 

труда, а также оказание организационной помощи по выполнению 

запланированных мероприятий; 

 составление перечней профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда; 

 оказание методической помощи при разработке и пересмотре инструкций 

по охране труда для работников; 

 разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране 

труда со всеми вновь принимаемыми на работу; 

 методическая помощь по организации инструктажа (первичного на 

рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения и проверки 

знаний по охране труда работников; 

 участие в работе комиссий по проверке знаний у руководителей, 

специалистов и работников ДОУ; 



 организация обеспечения структурных подразделений правилами, 

нормами, плакатами по охране труда, а также оказание методической 

помощи в оборудовании соответствующих информационных стендов; 

 составление отчетности по охране труда по установленным формам и в 

соответствующие сроки; 

 осуществление контроля за: · соблюдением требований законодательных 

и иных нормативных правовых актов по охране труда; · правильным 

применением средств индивидуальной защиты; 

 · соблюдением Положения о порядке расследования и учета несчастных 

случаев на производстве; 

 выполнением мероприятий раздела "Охрана труда" коллективного 

договора (соглашения по охране труда), предписаний органов 

государственного надзора и контроля, других мероприятий по созданию 

здоровых и безопасных условий труда; 

 наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда для 

работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые 

должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным 

их пересмотром; 

 соблюдением графиков замеров параметров опасных и вредных 

производственных факторов; 

 своевременным проведением соответствующими службами необходимых 

испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и 

механизмов; 

 эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем; 

 состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

 своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний 

и всех видов инструктажей по охране труда, правильным ведением 

документации по данным вопросам; 

 организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 

обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

 участие в проведении расследования причин несчастных случаев в составе 

комиссии, утверждаемой приказом по ДОУ; 

 доведение до работников учреждения сведений о вводимых в действие 

новых законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда; 

 хранение документации (актов формы Н-1, Н-2 и других документов по 

расследованию несчастных случаев, протоколов замеров параметров 

опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации и 

сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, 

установленными нормативными правовыми актами; 

 организация пропаганды и информации по вопросам охраны труда в 

учреждении. 

4.3. Обязанности работника по вопросам охраны труда. 

Работник обязан: 

 соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 

 правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты; 



 немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках 

профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает 

угрозу жизни и здоровья людей; 

4.4. Комиссия по охране труда. 

4.4.1. Комиссия по охране труда (далее — Комиссия) является составной частью 

Системы управления охраной труда ДОУ.  

4.4.2. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства. 

4.4.3. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными 

органами надзора и контроля. 

4.4.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, 

иными локальными нормативными правовыми актами ДОУ. 

4.4.5. Задачами Комиссии являются: 

 разработка, на основе предложений членов Комиссии, программы 

совместных действий заведующего ДОУ, профессионального союза по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

 организация проведения проверок состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений 

заведующему по решению проблем охраны труда на основе анализа 

состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

 информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

4.4.6. Функциями Комиссии являются: 

 рассмотрение предложений работодателя, работников, 

профессионального союза для выработки рекомендаций, 

направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

 участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда 

в ДОУ, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций 

работодателю по устранению выявленных нарушений; 

 информирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

 доведение до сведения работников ДОУ результатов специальной 

оценки условий труда; 

 содействие в организации проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и 

соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

 участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 подготовка и представление заведующему предложений по 

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья 

работников; 



 рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по 

охране труда и подготовка предложений по ним заведующему, 

профсоюзному выборному органу. 

 

5. Подготовка и обучение персонала по охране труда 

5.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда. 

Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех  

работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по  

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

5.2.  Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников несет заведующий и 

специалист по охране труда ДОУ в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Обучение по охране труда предусматривает: 

 вводный инструктаж; 

 инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и 

целевой; 

 обучение работников рабочих профессий; 

 обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных 

категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социального 

страхования. 

5.4.  Все принимаемые на работу лица, а также командированные в ДОУ 

работники проходят в установленном порядке вводный инструктаж. 

5.5.  Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной 

на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации с учетом специфики деятельности ДОУ. 

5.6. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем 

месте проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение 

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

5.7. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, 

изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 

ДОУ, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации. 

5.8. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 

инструктаж. 

5.9. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих 

журналах проведения инструктажей с указанием подписей, инструктируемого и 

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

5.10. Обучение руководителей и специалистов. 

5.11. Руководители и специалисты ДОУ проходят специальное обучение по охране 

труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение 

первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

5.12. Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов ДОУ 

допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должностными 

обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в ДОУ локальными 

нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране 

труда. 



5.13. Обучение по охране труда в специализированных учебных организациях 

проходят: 

 заведующий; 

 заместитель заведующего; 

 заведующий хозяйством; 

 специалист по охране труда (при наличии); 

 специалисты ДОУ, в соответствии с приказом заведующего. 

5.14. Занятия с воспитанниками детского сада проводятся воспитателями, а также 

приглашенными со стороны специалистами в самых разнообразных формах. 

Проверку усвоенных знаний осуществляют путем устного опроса обучаемых и 

практических занятий с ними. 

5.15. Детей дошкольного возраста знакомят с основами безопасного поведения при 

проведении различных мероприятий, а также с безопасными приемами труда по 

самообслуживанию в процессе занятий, игр и других видов детской деятельности. 

5.16. С воспитанниками проводят занятия по основным правилам безопасного 

поведения, дорожного движения, пожарной безопасности, угрозам терроризма, 

электробезопасности и т.д. 

 

6. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области 

охраны труда 

6.1. Для достижения целей работодателя в области охраны труда, в ДОУ 

устанавливаются (вводятся в действие): 

 требования к профессиональной компетентности работников дошкольного 

образовательного учреждения в области охраны труда; 

 перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку 

по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии 

(должности); 

 перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по 

охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в 

области охраны труда; 

 перечень профессий (должностей) работников, проходящих 

профессиональную подготовку и аттестацию; 

 перечень профессий (должностей) работников ДОУ, проходящих 

подготовку по охране труда непосредственно в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; 

 работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на 

рабочем месте в структурных подразделениях дошкольного 

образовательного учреждения, а также ответственных за проведение 

стажировки по охране труда; 

 вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

 состав комиссии дошкольного образовательного учреждения по проверке 

знаний требований охраны труда; 

 регламент работы комиссии дошкольной образовательной организации по 

проверке знаний требований охраны труда; 

 перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят 

проверку знаний в комиссии дошкольного образовательного учреждения; 



 порядок организации подготовки работников дошкольного 

образовательного учреждения по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев; 

 порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

 порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и 

подготовки по охране труда. 

6.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда 

учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и 

содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и 

компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных 

обязанностей. 

6.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий 

труда устанавливаются: 

 порядок создания и функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и 

ответственность ее членов; 

 особенности функционирования комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда при наличии у работодателя обособленных 

структурных подразделений; 

 организационный порядок проведения специальной оценки условий труда 

на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда; 

 порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 

договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее 

компетентной в отношении вида деятельности работодателя; 

 порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий 

труда; 

 порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

6.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в 

ДОУ устанавливается (определяется) порядок реализации следующих 

мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

 выявление опасностей; 

 оценка уровней профессиональных рисков; 

 снижение уровней профессиональных рисков. 

6.5. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем 

с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций. 

Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных 

рисков для разных процессов и операций. 

6.6. При описании процедуры управления профессиональными рисками, 

учитывается следующее: 

 управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 

текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя; 

 тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа 

людей, подвергающихся опасности; 

 все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

 процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в 



рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по 

их снижению; 

 эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 

рисками должна постоянно оцениваться. 

6.7.  К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 

 исключение опасной работы (процедуры); 

 замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

 реализация инженерных (технических) методов ограничения риска 

воздействия опасностей на работников; 

 реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 

 использование средств индивидуальной защиты; 

 страхование профессионального риска. 

6.8. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в ДОУ 

устанавливается: 

 порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

 порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию 

учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта 

средств индивидуальной защиты; 

 перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 

7. Контроль за состоянием охраны труда 

7.1. Контроль по вопросам охраны труда в МБДОУ «Белоярский ДС» 

осуществляется в соответствии с приведенным ниже порядком. 

7.2. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является 

одним из средств по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем 

оперативного выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда 

с принятием необходимых мер по их устранению. 

Контроль за состоянием охраны труда осуществляется: 

 заведующим МБДОУ «Белоярский ДС» 

 заместителем заведующего МБДОУ «Белоярский ДС» 

 комиссией по охране труда 

 специалистом по охране труда 

7.3. Оперативный контроль проводится ежедневно специалистом по охране труда. В 

случае выявления грубых нарушений по охраны труда готовится распоряжение 

руководителю о результатах проведенной проверки с определением степени 

вины нарушителей и разработкой мероприятий по выявленным замечаниям, 

определением ответственных за выполнение выявленных недостатков в 

установленные сроки. 

7.4. При всех других посещениях учреждения также обязаны обращать внимание на 

ведение работ в соответствии с требованиями правил и норм по безопасности 

труда. 



7.5. Все виды проверок и обследований должны проводиться с одновременным 

оказанием практической помощи в организации работ по созданию безопасных 

условий труда. 

 

8. Управление документами СОУТ 

8.1. Документация системы управления охраной труда в ДОУ включает: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 коллективный договор; 

 приказы заведующего по личному составу и личные дела работников; 

 положение о проведении обучения по охране труда; 

 положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с 

работниками; 

 положение об организации и проведении стажировки на рабочем месте; 

 журнал регистрации прохождения стажировки на рабочем месте; 

 положение об учете и расследовании микротравм (микроповреждений); 

 журнал учета микротравм (микроповреждений) работников; 

 приказ заведующего о создании комиссии по охране труда; 

 материалы по проведению специальной оценки условий труда; 

 протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления 

оборудования; 

 инструкции по охране труда; 

 перечень инструкций по охране труда; 

 программа вводного инструктажа по охране труда; 

 программы обучения по охране труда; 

 журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда; 

 журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

 список работников ДОУ, подлежащих периодическим медицинским 

осмотрам, с указанием вредных работ и вредных и опасных 

производственных факторов, оказывающих воздействие на работников; 

 обучение (удостоверения) по программам «Безопасная эксплуатация 

электроустановок», «Тепловые энергоустановки и тепловые сети»; 

 журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками; 

 и другие документы по охране труда. 

8.2. Копии документов учитывают и располагают в местах, доступных для 

ознакомления с ними работников ДОУ. Отмененные документы изымаются из 

обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование 

в дальнейшем. 

8.3. Работники имеют право доступа к документам, относящимся к их 

производственной деятельности и здоровью. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) является 

локальным нормативным актом ДОУ, утверждается (вводится в действие) приказом 

заведующего детским садом с учетом мнения выборного профсоюзного органа и 

(или) иного уполномоченного работниками представительного органа. 

9.2. При изменении действующего законодательства настоящее Положение 

подлежит пересмотру. 



9.3. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением должностные 

лица ДОУ обязаны руководствоваться действующим законодательством в сфере 

охраны труда и Типовым положением о системе управления охраной труда, 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 

2016 года № 438н. 

 


